éTiene su Hijo (edad 5-21) Necesidades Especiales?

¢Esta demostrando su hijo demoras en su desarrollo o estd teniendo problemas académicos, fisicos

o emocionales significantes?

Su distrito escolar puede ayudar a determinar si su hijo necesita intervenciones o un plan especializado.

Usted es un miembro del equipo en hacer estas decisiones y en desarrollar un plan.

Pueda que su

hijo necesite un

Plan de Acomodo de la
Seccion 504 o Plan

de Salud
Individualizado

Pueda que su hijo
necesite un Plan
Individualizado
Educativo y servicios
de educacion
especial

El Plan 504 es un plan desarrollado para asegurar que un niflo que tiene
una discapacidad identificada bajo la ley y esta asistiendo una institucion
educativa primaria o secundaria que recibe fondos federales, reciba
acomodaciones que aseguraran su éxito académico y acceso al ambiente
de aprendizaje.

Plan Individualizado de Atencidon Médica (IHP por sus siglas en inglés) es
un plan para “estudiantes quienes sus necesidades de atencién médica
afectan o tienen el potencial de afectar su asistencia escolar segura y
6ptima, y desempeno académico.

Plan Individualizado de Educacion (IEP por sus siglas en inglés) es un plan
o programa desarrollado para asegurar que un nifio que tiene una discapacidad
identificada bajo la ley y esta asistiendo una institucién educative primaria o
secundaria reciba ensefianza especializada y servicios relacionados.

Llame: Su Agencia Local de Educacion (LEA por sus siglas en inglés)

Escuelas del Condado de Henderson --------=----=---- 828-697-4566

Escuelas del Condado de 828-894-3051

Polk

éNecesita Mas Centro de Recursos FIRST (por sus siglas en inglés) 828-277-1315
Ayuda? Family Support Network of WNC 828-213-0033
(Red de Apoyo Familiar de WNC)
Exceptional Children’s Assistance Center (ECAC)----------=-==----- 1-800-962-6817

Vea los recursos adicionales en la parte de atras de su libreta de cuidado.

(Centro de Ayuda de los Nifios Excepcionales)




¢Cual es la diferencia entre un IEP y un Plan 504?

IEP Definido — Plan Individualizado Educativo (IEP por sus siglas en inglés) es un plan o programa
desarrollado para asegurar que un nifio que tiene una discapacidad identificada bajo la ley y estd
asistiendo una institucién educative primaria o secundaria reciba ensefianza especializada y servicios
relacionados.

Plan 504 Definido — El Plan 504 es un plan desarrollado para asegurar que un nifio que tiene una
discapacidad identificada bajo la ley y estd asistiendo una institucién educativa primaria o secundaria
gue recibe fondos federales, reciba acomodaciones que asegurardn su éxito académico y acceso al
ambiente de aprendizaje.

Diferencias Sutiles pero Importantes — No todos los estudiantes que tienen discapacidades requieren
ensefanza especializada. Para estudiantes con discapacidades que si requieren ensefianza
especializada, la Ley de Educacion de Individuos con Discapacidades (IDEA por sus siglas en inglés)
controla los requisitos procedimentales, y un IEP es desarrollado. El proceso de IDEA es mas
involucrado que el Seccion 504 del Acta de Rehabilitacidn y requiere documentacion de crecimiento
medible. Para estudiantes con discapacidades que no requieren ensefianza especializada, pero
necesitan la certeza que ellos recibiran acceso igual a la educacién publica y servicios, un documento
es creado para describir sus requisitos especificos de accesibilidad. Estudiantes con Planes de 504 no
requieren ensefanza especializada, pero, tal como el IEP, el Plan 504 debe ser actualizado anualmente
para asegurar que el estudiante estd recibiendo las acomodaciones mas eficaces para las
circunstancias especificas de el/ella.

Se tomé prestado de: Molly’s Place at the CHaD Family Center (el Lugar de Molly en el Centro Familiar CHaD)



TERMINOS PARA SABER

Los nifios con discapacidades tienen derecho a una educacion publica
gratuita y adecuada (FAPE por sus siglas en inglés). Este asegura que
cada nifio reciba una educacidn que satisface sus necesidades
individuales.

Un Programa de Educacion Individualizado (IEP por sus siglas en
inglés) es un documento legalmente vinculante que establece metas

| E P (por sus siglas en inglés) para un nifio elegible basado en sus necesidades y fortalezas unicas.
El IEP explica los servicios y apoyos que brindara la escuela y cdmo
sera monitoreado el progreso.

El nivel actual de desempefio sirve como punto de partida para el IEP
del afio entrante. El nivel actual de desempefio se enfoca en las
fortalezas, necesidades y expectativas del nivel de grado del nifio para
el desempeiio académico y funcional. Los niveles actuales juegan un
papel importante en establecer metas anuales para el IEP.

Ambiente menos restrictivo (LRE, por sus siglas en inglés) significa que
los estudiantes con discapacidades deben ser educados en el mismo
entorno que los estudiantes sin discapacidades tanto como sea posible
, siempre que se puedan satisfacer sus necesidades.

Una acomodacion es un cambio realizado debido a la discapacidad
de un estudiante para permitirle participar y beneficiarse de su
educacion. Las acomodaciones no cambian lo que se espera que un
nifo sepa.

Una evaluacion de conducta funcional (FBA, por sus siglas en inglés) es un
proceso que se usa para intentar entender los comportamientos
desafiantes de un nifio. Este intenta identificar cudndo y dénde ocurren
comportamientos especificos y la funcién del comportamiento para el
nifio. Luego, la escuela redacta un plan de intervencion conductual (BIP,
por sus siglas en inglés), que describe cdmo abordar los problemas.

Servicios especializados requeridos para que el estudiante
se beneficie de la educacion especial. Por ejemplo.:
Terapia fisica, consejeria y/o transporte.

Las escuelas deben informar a los padres por escrito antes de que
se realicen o rechacen cambios con respecto a la evaluacién, la
elegibilidad o el programa de educacién especial de un nifio.

Las escuelas deben darles a los padres una explicaciéon por escrito de los
derechos que ellos y el estudiante tienen bajo IDEA (por sus siglas en
inglés). A este a veces se le llama el manual de derechos de los padres.

907 Barra Row, Suite 102|103 n V(11 Tube ,

excepﬂonal children’s Davndson, NC 28036
assistance center
Empowering FamiliesxImproving Lives WWW-ecaC'pa rentcentGTOTg

iSiganos en las redes sociales!
704-892-1321 |ecac@ecacmail.org



Lista de Verificacion de IEP: errar g fardipr

Sv pav‘ffc./,'mc.f'or/\...

en el desarrollo de un Programa de Educacion Individualizado (IEP por sus
siglas en inglés) que sea efectivo y adecuado es
esencial para el éxito de su hijo.

Aunque el tipico IEP normalmente cubre un periodo
de 12 meses, cada IEP ayuda a consolidar la base
para el futuro en la vida de su hijo. Piense en el
adulto en el que su hijo se convertira. Al planear,
piense mas alla de estos doce meses por venir.

paso

UNO:

'ﬁe\]/sel El Acta para el Mejoramiento de la Educacion de los
I * Individuos con Discapacidades del 2004 (IDEA) requiere que

las escuelas les den a los padres de los estudiantes con discapacidades una
notificacion por escrito con tiempo suficiente para que los padres puedan
participar en la reunién del IEP. Esta notificacion es conocida como Invitaciona la
Conferencia/Notificacion Previa por Escrito. El Departamento de Educacion
Publica de Carolina del Norte considera que un aviso “adecuado” debe darse
con anticipacion de 7-10 dias calendario. El aviso debe darse por escrito y en el
lenguaje nativo del padre.

Revise cuidadosamente la invitacion o aviso y considere lo siguiente:

O (El propésito de la reunion esté especificado con claridad?

O ;Mi hijo tiene 14 afios de edad o cumplird los 14 afos durante los préximos
12 meses? Si es asi, ;Su hijo recibid su propia invitacion por escrito para
participar en la reunion del IEP, como se requiere para planificar la transicion
a la vida adulta?
iQuiénes estaran presentes en la junta? ;Cuales son las funciones de estas
personas en la reunién?
iLa invitacion tiene adjunta la peticién de un miembro del equipo
solicitando se excuse su participacion en la reunion?
¢La fecha, hora y lugar propuestos para la reunién son convenientes para
usted?

I@@S{OI/\O{QI Lea, firme y devuelva la Invitacion a la Conferencia/ Notificacion
Previa por Escrito tan pronto como sea posible y guarde una copia para sus
registros. Incluya en su respuesta por escrito, cualquiera de los siguientes puntos:

(3 Las fechas u horas alternativas que usted sugiere para reunirse, si es
necesario.

O Una solicitud para participar via conferencia telefonica o de otra forma, si usted
no puede estar presente en la reunion.

(3 Unalista de las personas que usted desea invitar, si es el caso:

* considere invitar a un amigo, familiar, profesional o alguien que le ayude

a tomar notas.

Una lista de sus preocupaciones o asuntos que desea tratar en la

reunion: Esta serd su agenda personal.

Una solicitud para que se le envie con anticipacion suficiente la copia de

cualquier borrador propuesto del IEP.

Su aprobacion o desacuerdo a cualquier solicitud de un miembro del IEP que

haya solicitado una excusa para no participar en la reunion.

Una nota, si usted planea grabar por audio la reunion.

a a o d

Asegurese de que el tiempo programado para la reunion es suficiente para
hablar sobre:

* Los asuntos enumerados en la Invitacion a la Conferencia.

* Laspreocupaciones o asuntos de su agenda personal.



| OrganICe' Cuidadosamente los registros y archivos de su hijo
en un orden que le funcione bien a usted. Si le falta un documento
importante, solicite una copia a la escuela.

Los registros y archivos de su nifio deben incluir
(segtin corresponda para su hijo):

O EIIEP actual y los anteriores. “ ‘i}
O Boletas de calificaciones. /
O Ejemplos del trabajo de su hijo en clase. A TV
O Resultados de las evaluaciones o valoraciones. “\
O Informes del progreso académico y del
cumplimiento de las metas del IEP.
O Registros de comunicados, correo regular y/o
electrénico y registro de llamadas telefénicas referentes a su hijo.
O Evaluaciones del Comportamiento Funcional (FBA).
O Planes de Intervencién a la Conducta (BIP).
O Otros documentos tales como: El Plan Centrado en la Persona, informes

de tutores, reportes y registros acerca del comportamiento, referencias
de disciplina, registros médicos, reportes de terapias/tratamientos, etc.

i P re pare I Al mismo tiempo en que usted se prepara para lajunta del
IEP y revisa la documentacion de su hijo, preguntese lo siguiente:

1. ¢éQué se halogrado?

2. ¢Qué ha funcionado bien hasta ahora?

3. ¢En qué se necesita trabajar mds?

4. ¢Cudles son mis preocupaciones? ¢éCudles son las
preocupaciones de mi hijo?

O Visite la pagina de internet de ECAC, www.ecac-parentcenter.org

para descargar y revisar los siguientes documentos:

* El Perfil Positivo del Estudiante.

¢ Las formas del IEP en blanco y otras hojas de llenado o formas oficiales.

¢ Las Polizas que Gobiernan los Servicios para Nifios con
Discapacidades en Carolina del Norte.

¢+ Garantias de Procedimiento: Manual de Derechos de los Padres.

¢ Seleccione elicono de YouTube para ver |0s videos de ecac acercadel |IEP.

Escriba sus preguntas en una lista dando prioridad a sus solicitudes y

preocupaciones mas importantes.

Escriba la vision actual y a futuro que usted tiene sobre su hijo.

Haga copias de su agenda personal o pida a la escuela que haga

copias de su agenda (temas o asuntos que desea tratar y resolver).

Reuna los documentos que le ayudaran a apoyar sus solicitudes:

evaluaciones privadas, notas del terapeuta, hojas informativas basadas

en la investigacion, registros de las Ultimas pruebas, etc.

Si es apropiado, preguntele a su hijo acerca

de como van las cosas en la escuela. ;Qué es

lo que funciona o no para él?

Si su hijo va a asistir a la junta, preparelo

para participar.

Considere traer a la reunion fotos o un video

corto de su hijo.

Entregue o envie una nota para recordar a

sus invitados los detalles de la reunion.

Pregunte al (los) maestro (s) acerca del

progreso de su hijo y cualquier preocupacién

o ideas que usted tenga para llevar a cabo el

proximo ano.

Q a aa aQ

a o o dd



http://www.ecac-parentcenter.org/

La reunion del |EP:

N A
IPQW/C'/ 6’ Es importante que cada miembro del equipo del IEP esté

preparado para trabajar juntos, incluido usted. Al escribir el IEP que serd
apropiado para su hijo, el equipo debe considerar y utilizar una amplia variedad de
datos e informacidn, incluyendo la informacién que usted tiene para compartir.

Los pasos siguientes le ayudaran a participar efectivamente en la reunién del 1EP:

O Recuerde traer con usted sus notas, registros y cualquier otra informacion que necesite
para la reunién. No olvide un lapiz, boligrafo, papel y recuerde traer fotos o un video de
su hijo, si lo desea.

O Llegue a la reunién 10-15 minutos antes de la hora planeada para su inicio.

O Rednase y hable con cualquier persona que usted haya invitado, antes de entrar a la
reunion.

O Solicite que los miembros asistentes se presenten, si es necesario que aclaren el papel o puesto
que desempenan.

0 Pregunte quién es responsable de escribir las notas o la minuta de la reunién. Revise
las notas periédicamente durante la reunion, para asegurarse que son claras, precisas y bien
detalladas.

0 Revise la agenda de la reunién del IEP.

O Entregue copias de su agenda (si prepard alguna) a cada miembro del equipo.

O Comparta sus ideas, opiniones y sentimientos durante la reunion.

O Escuche cuidadosamente lo que se dice.

0 Sialgo no esta claro, pregunte seglin sea necesario para asegurarse que entendio
completamente lo que se ha dicho, antes de seguir adelante.

O Solicite un breve receso si usted lo necesita.

ilecvevde que USTED es el expevto

con lo velacionado a sv hijo!

Quince minutos antes de que termine la reunion:

O Revise la minuta de la reunién y la Notificacion Previa por Escrito para asegurar su
precision. (Formulario DEC 5)

0 Aseglrese de que todas sus preocupaciones fueron escuchadas.

0 Asegurese de que el lenguaje utilizado en la reunién del IEP sea claro y especifico, lo
suficiente para ser entendido por cualquier persona — jincluso por alguien que no esta
presente en la reunion!

O Si hay un problema sin resolver o si falté tiempo para abordar un asunto, solicite
programar otra reunion del |EP.

O Identifique quién es responsable de llevar a cabo cada parte del IEP y de cualquier otra
actividad a la que habra que darle seguimiento.

O Firme el IEP. Sufirma documenta supresenciayparticipaciénen el desarrollo del IEP.

O Si usted no esta de acuerdo con cualquier parte del IEP, exprese su inconformidad por
escrito en el formulario IEP, junto a su firma o en el margen en blanco.

O Agradezca a los demas miembros del equipo por su participacion, sus esfuerzos y sus

ideas.

Nota importante: Usted tiene derecho a una copia completa del IEP de su hijo. Si esta copia no
se le ofrece, solicitela antes de salir de la junta. Asegirese de llevarsela con usted, incluso si le
prometen que le enviaran una copia mas adelante.

Al final de la junta, usted también podria recibir copias de otros documentos relacionados con
educacion especial . Una vez que llegue a casa y cuando la reunién todavia esté fresca en su
memoria, tome tiempo para revisar todo. Si es necesario hacer aclaraciones o correcciones,
contacte por escrito a la escuela de inmediato . jConserve estos documentos con el resto de los
registros de su hijo, esto es siempre un buen consejo!



Después de la reunion del IEP:

/D@ /M/@V({D Felicidades, usted ha completado un paso

importante ern/la educacion de su hijo. Este es un buen momento para reflexionar
acerca de su experiencia en la reunion del |IEP y para hacer algunas notas sobre
como mejorar este proceso para su préxima reunion.

0O Escriba una nota o una carta de agradecimiento a las personas que usted
invitd a la reunion y si lo desea, a los demas miembros del equipo.

O Si es necesario, escriba cartas de aclaracion para abordar cualquier
preocupacion, preguntas, areas que quedaron sin resolver, etc.

O Considere la posibilidad de compartir una copia del IEP con otros
profesionales que trabajan con su hijo.

O Aseglrese de que TODOS los maestros de su hijo estén enterados de
que el IEP se ha actualizado.

¥ assistance center

=
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€cCacC es el Centro de Capacitacion e Informacion
paraPadres de Carolinadel Norte (PTI)
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1-800-962-6817 | www.ecac-parentcenter.org
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Trabajando con los maestros de su hijo

Lista de verificacion para padres

Es importante tener una relacidon positiva con el maestro de su hijo. Comunicacion
efectiva y positiva es clave en construir una asociacién para ayudar a su hijo tener

éxito.

Trabajando con Maestros / Escuela

iYalo
hago!

iLo
intentaré!

Yo hablo con los maestros de mi hijo sobre su trabajo y les
cuento lo que necesitan saber sobre mi hijo.

Si yo no entiendo lo que esta pasando en la escuela, yo me
pongo en contacto con el maestro.

Si mi hijo esta preocupado por problemas escolares, yo hablo
con mi hijo y con el maestro para averiguar qué esta
sucediendo.

Yo trato de mostrar respeto a los maestros de mi hijo y
trabajar con ellos en nombre de mi hijo.

Yo averiguo todo lo que puedo sobre la escuela que asiste mi
hijo.

Si es posible, yo asisto a las reuniones de PTA o PTO.

Si yo noto que mi hijo esta teniendo problemas en una materia,
Yo hablaré con el maestro de mi hijo y averiguaré cémo puedo
ayudar.

Me reuno con el maestro temprano en el afio antes de que
surja algun problema.

Si el maestro ha sido especialmente servicial y cooperativo,
le enviaré una nota de agradecimiento y le pasaré el
cumplido al director.

Yo marco fechas importantes en mi calendario.

Yo mantengo y organizo los récords de la escuela relevante al
IEP de mi hijo.

Y0 me preparo y asisto a conferencias de padres / maestros,
reuniones del Plan Educativo Individualizado u otras
reuniones escolares individualizadas.

Yo tengo un sistema de comunicacion con el maestro de mi
hijo (Por ejemplo: cuaderno de comunicacion diario, carpeta
semanal, informacion de contacto programada, etc.).

Adaptado del kit de recursos de alfabetizacion para padres: Familias ayudando a los nifios volverse mejor lectores.
Subvencién de Mejora del Estado de Tennessee y el programa de Alfabetizacién Pages Ahead. www.pageahead.org

Centro de Asistencia para Niflos Excepcionales (ECAC por sus siglas en inglés)

907 Barra Row, Suites 102/103 Davidson, NC 28036 (704) 892-1321

Linea de informacidn para padres: 1-800-962-6817

www.ecacparentcenter .org
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INFORMACION ESCOLAR

(KINDER HASTA LOS ANOS DE TRANSICION)

Preescolar

Escuela: Direccion:

Teléfono del
Director: Director: _
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfono del Especialista
Especialista en Inclusion: en Inclusion:
Nombre del Terapeuta del habla-Lengua/ Teléfono de ST/PT/OT por sus sialas en
Fisioterapeuta/ Terapeuta Ocupacional ST/PT/OT (por inglés:
sus siglas en inglés):
Otro:

Preescolar

Escuela: Direccion:

Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfona del
Especialista en Inclusion: Especialista en Inclusion:
Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:

Kinder

Escuela: Direccién:

Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/
Especialista en Inclusion:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del Especialista
en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Primer Grado
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/
Especialista en Inclusion:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del Especialista
en Inclusion:

Nombre de

Teléfono de

ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Segundo Grado
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfnnn dal

Especialista en Inclusion:

Especialista en Inclusion:

Nombre de
ST/PT/OT:

Otro:

Teléfono de
ST/PT/OT:




Tercer Grado

Escuela: Direccién:
Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfono del Especialista en Inclusion:
Especialista en Inclusion:
Nombre de Teléfono de _
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:

Cuarto Grado

Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:
Profesor/Ayudante/ Teléfono del Profesor/ Ayudante/
Especialista en Especialista en Inclusion:
Inclusion:
ST/PT/IOT ST/PT/OT
Nombre: Teléfono:
Otro:

Quinto Grado

Escuela: Direccién:
Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Especialista en Inclusion:
Inclusion:
Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:

Sexto Grado

Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion: Especialista en Inclusion:
Nombre de Teléfono de
ST/PTI/OT: ST/PT/OT:
Otro:

Séptimo Grado

Escuela: Direccion:

Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfono del Especialista en Inclusion:
Especialista en Inclusién:
Nombre de Teléfono de o
ST/PT/OT: ST/PT/OT:

Otro:




Octavo Grado

Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusién:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Noveno Grado
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusién:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Decimo Grado
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusién:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Undécimo Grado
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/
Especialista en

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Inclusién:
Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Duodécimo Grado

Escuela: Direccion:

Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusién:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Afo de transicion

Escuela: Direccion:

Teléfono del
Director: Director:
Profesor/ Ayudante/ Profesor/ Ayudante/ Teléfono del

Especialista en Inclusion:

Especialista en Inclusion:




Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Afo de transicion
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusion:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:
Otro:
Afo de transiciéon
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusién:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de Teléfono de
ST/PT/OT: ST/PT/OT:;
Otro:
Afo de transiciéon
Escuela: Direccion:
Teléfono del
Director: Director:

Profesor/ Ayudante/

Especialista en Inclusién:

Profesor/ Ayudante/ Teléfono del
Especialista en Inclusion:

Nombre de
ST/PT/OT:

Teléfono de
ST/PT/OT:

Otro:




NOTAS PARA LLEVAR AL
PLAN DE EDUCACION INDIVIDUAL (IEP)

Esta es una forma para ayudarla preparar para el Programa de Educacion Individual (IEP). El término IEP se
utiliza para describir el plan para la educacion de su hijo y los servicios proporcionados a través del sistema
escolar. La reunion donde se crea el plan se llama IEP.

¢,Cuales son sus mayores preocupaciones sobre su hijo?

¢ Cuédles son las fortalezas de su hijo?

Para componer un plan personalizado a su hijo, en lugar del diagnéstico de su hijo, por favor
describa a su hijo.

¢, Cual es el diagnéstico de su hijo o afeccidén reconocida?

¢ Quién diagnostico a su hijo?

¢, Quién quisiera que esté en su IEP?

¢, Que tipo de ambiente escolar y servicios de apoyo cree usted que necesita su hijo?




PROBLEMAS DEL IEP/ REGISTRO DE RESOLUCION

Fecha: Quién fue contactado:

Teléfono #:

Descripcion del
problema:

Resolucion:




NOTAS / PROBLEMAS PARA REVISAR
EN LA PROXIMA JUNTA DEL IEP

Fecha: | Notas:

458260,



FORMULARIO DE LA VISION PARA EL FUTURO

Fecha:

Ideas para el futuro de mi hijo (empleo, vivienda, educacién avanzada,
suefios de ellos, sus suenos, etc.):

Recursos para hacer realidad los suefios de mi hijo:




El Plan De Educacion Individualizado (IEP) de mi hijo

Inserte una copia del IEP corriente de su hijo. Esto debe incluir un Plan de Transicion a la edad de 14 aiios.
Si usted no usa un IEP, entonces agregue su seccién 504 y/o
Plan de Salud individualizado (IHP) a esta seccion.



Un Resumen Rapido de la Transicion

La vida esta llena de transiciones, y una de las mas extraordinarias ocurre cuando nos preparamos
para dejar la escuela secundaria y salir al mundo como jévenes adultos. Cuando el estudiante tiene
una discapacidad, es especialmente util planear con anticipacion esa transicion.

e Los servicios de transicion sirven para preparar a los estudiantes pasar del mundo de la
escuela al mundo de la edad adulta.

e La planificacion de la transicidon comienza a mas tardar durante la escuela secundaria.

e Laleyde Individuos con Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés) requiere que la
planificacidn de la transicion comience para cuando el estudiante cumpla 16 aios.

e La planificacion de la transicion puede comenzar antes (cuando el estudiante es menor de 16
afos) si el equipo de IEP decide que seria apropiado hacerlo.

e La planificacién de la transicion se lleva a cabo como parte del desarrollo de el
Programa de Educacion Individualizada (IEP).

e El equipo de IEP (que incluye al estudiante y a los padres) desarrolla el plan de transicion.

e El estudiante debe ser invitado a cualquier reuniéon de IEP donde se consideren las metas
postsecundarias y los servicios de transicion necesarios para alcanzar esas metas. Esto es
particularmente importante a partir de los 14 aios para que el nifio pueda ser parte del
proceso. Por supuesto, la participacion de los padres debe continuar aun mientras el nifio
vaya creciendo.

e En la planificacién de la transicidn, el equipo de IEP considera areas como la educacion
postsecundaria o el entrenamiento vocacional, empleo, residencia y la participaciéon
comunitaria.

e Los servicios de transicion deben de ser un grupo de actividades orientadas hacia producir
resultados.

e Los servicios de transicion son basados a las necesidades del estudiante y deben de tener en
cuenta las preferencias e intereses de él o ella.
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